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LI 67 GENER 2006

Resistència contra l'acord signat per CCOO i UGT i avalat pel tripartit

Aturem els acomiadaments a Seat!

L’ERO pactat per CCOO i UGT amb VW, avalat pel Tripartit català, ha estat un cop dur per la lluita de SEAT. I tant per l’elevat nombre d’acomiadaments que representa com per la seva utilització com a precedent per a d’altres atacs patronals, el desenllaç final del conflicte té una importància essencial per al conjunt del moviment obrer de l’Estat.Per això, la vaga del 23 de desembre davant el lliurament de les cartes d’acomiadament, les recents assemblees d’acomiadats, i el pla de lluita que no donen el conflicte per tancat, ens porten a destacar en aquestes pàgines un únic objectiu: l’incondicional suport a la resistència

Per la readmissió! Anul·lació de l’ERO!

A finals de juliol el comitè intercentres rebia la proposta de SEAT de reducció de salari i jornada “que podria arribar al 15%”. Segons la direcció de l’empresa, feta la revisió de les previsions de producció aquestes “s’estimaven gairebé en un 9% menys” i en conseqüència sobraven 800 llocs de treball. L’11 d’octubre SEAT elevava la xifra d’excedents a 1400, incloent a tota la plantilla del grup, i concretava la seva petició de reducció de salari al 10%. El 15-16 de desembre, els representants de CCOO i UGT signaven un acord amb SEAT en el qual s’acomiadaven 660 treballadors i es reduïa la plantilla en un total de 1.050 llocs. En realitat els acomiadaments suposen 713, si els sumem als que estaven pendents de readmissió segons la plataforma unitària, i això sense computar els realitzats en empreses auxiliars (Peguform, Bergé, etc). Si només 15 dies abans la vaga de 24h havia estat total i el 14 de desembre UGT i CCOO emetien un comunicat que afirmava “en el cas que no pugui ser així (solució negociada de garantia de l’ocupac​ió), ens trobarem amb una situació en la qual hauríem d’escometre les mobilitzacions necessàries per a evitar que s’apliqui un pla social que no garanteixi l’ocupació de tots els treballadors de SEAT”. ¿Com es va arribar a aquest pacte que no garanteix, ni de bon tros, “l’ocupació de tots els treballadors de SEAT”?

Salvant el govern

Coscubiela, secretari general de CCOO de Catalunya, en la roda de premsa realitzada el 23/12/05, dia que els treballadors de SEAT paraven espontàniament contra els acomiadaments, ho va explicar: “hauria estat més còmode deixar que la Generalitat dictés una resolució per a després criticar-la. Però això no ho hem fet mai”. Darrere del seu possibilisme, Coscubiela deixava una cosa clara: CCOO (i UGT) es negà a pressionar a la Generalitat. Aquesta va ser la veritable raó, les direccions sindicals van pactar amb SEAT per evitar que Rañé (conseller de Treball) i Maragall es veiessin obligats a resoldre un ERO presentat per una empresa amb milions de beneficis i amb documentació incompleta (sense llista de treballadors afectats entre d’altres deficiències). Pacte per evitar un problema polític al tripartit i que immediatament va ser elogiat per Rañé, Bargalló i Maragall respirant tranquils. Quedaven sense respondre les pressions i amenaces de Treball (negociïn extincions forçoses, el dictamen no serà “salomònic”, serà “pitjor” etc.) sobre “la part social”. Un cop més els buròcrates han sortit en protecció dels seus -PSC, IC, EUiA i ERC copen les cúpules sindicals- governs d’esquerra davant els treballadors en comptes d’exigir-los el compliment de les expectatives electorals i carreguen amb el desgast propi, traint fins i tot els seus propis afiliats. Les pressions polítiques dels partits integrants de la Generalitat han estat el veritable motiu del canvi fulminant de posició dels dirigents d'UGT i CCOO, i no la “responsabilitat” que addueixen, fins i tot vanagloriant-se que podria haver encara més acomiadats. ¿És que en Rañé hauria superat la reducció de 1.050 llocs de treball?... llavors, a què esperen per a exigir la dimissió d’aquest conseller “de Treball”?

Però el problema venia gestant-se des de molt abans i ja ho analitzàvem en anteriors edicions d’aquesta revista. El mes d’agost el secretari general d'UGT de Catalunya, Álvarez, anunciava que el setembre entrarien a negociar amb SEAT “sense apriorismes i amb molta tranquil·litat”. Només CGT va denunciar els acomiadaments d’abans de l’estiu -222 en la filial de SEAT Gearbox i 46 en la pròpia SEAT- i va intentar agrupar els treballadors de l’empresa matriu i les auxiliars convocant la manifestació del 5 d’octubre mentre UGT i CCOO, imbuïts per la responsabilitat de l’esperit de la “Nova SEAT”, silenciaven els atacs de l’empresa. Tal vegada per a ells es tractava de “salvar la marca” i no embolicar-se en menudeses. Amb aquesta orientació Carner (UGT), president del comitè d’empresa, el 4 de desembre davant la ruptura de les negociacions declarava: “no s’ha de pensar en els 1.346 acomiadats que preveu el ERO, sinó en els més de 16.000 treballadors de la plantilla del grup”. Deixar passar, com si no haguessin ocorregut, els atacs que suposaven els acomiadaments, fins i tot els del 27-O per una vaga convocada per ells mateixos, era la millor garantia de derrota i s’assistia a un desgast de negociacions amb ritmes i continguts imposats per l’empresa, sense ser capaç de traslladar-ho al terreny en el qual es podia guanyar: la vaga. Tot el contrari de la patronal que no dubtava a cada mobilització anunciar noves represàlies o endurir les seves posicions mentre exigia, secundada per la Generalitat, “que no hi haguessin interferències externes a la negociació”, cosa que les direccions sindicals bàsicament van complir convocant només dues vagues de 24h en tot el trimestre.

Dimissió dels signants

Enrere quedaven les declaracions incomplides del propi comitè d’empresa de “vagues de 24h cada dia de mediació d’un possible ERO (La Vanguardia 27/10/05) o fins i tot les del 10/11/05 “d’un dia de vaga cada setmana mentre duri la negociació de l’ERO”. Queda ara la ràbia de milers de treballadors i una direcció sindical que en paraules de Coscubiela “ha volgut assumir la responsabilitat de pactar” però, afegim, que no se sent responsable de complir el seu pacte amb els obrers. Fins quan durarà? Depèn de tots els treballadors que exigeixin la dimissió dels signants del pacte dels comitès, però especialment dels propis afiliats d'UGT i CCOO que comproven com els seus dirigents han convertit el sindicat en un col•laborador de la patronal i del govern i alhora traeixen els més simples principis del sindicalisme com són la democràcia interna, la unió entre treballadors de distintes empreses o simplement les necessitats dels treballadors. És urgent organitzar-se per enfrontar-los i revocar-los dels òrgans de direcció sindical no només per al futur del sindicalisme a l’Estat espanyol sinó per a la tasca més immediata d’aconseguir la readmissió dels acomiadats que incumbeix fonamentalment als que queden dins la fàbrica, on els treballadors tenen la força.

29/12/05

Jaume Quinto. Barcelona

Entrevista amb Diego Rejón. Secc.sindical CGT Seat Martorell

Entrevista realitzada a Diego Rejón, treballador de SEAT, un dels representants de la secció sindical de CGT en les negociacions amb l'empresa i secretari general de la Federació del Metall de Catalunya de la CGT.

LI. Com a CGT, a part de la denúncia del pacte signat per CCOO-UGT i l'empresa, a l'empara de la Generalitat, per acomiadar més de 1000 treballadors/es entre “voluntaris” i forçosos, heu insistit en l'acusació que, a més, són acomiadaments “disciplinaris”. Per què? 

Diego Rejón. La confecció de la llista és “vox populi” que no només s'ha utilitzat per a carregar contra CGT –d'una afiliació del 9 % de la plantilla, hi ha un 22 d'acomiadats/des-, sinó fins i tot per a treure's de damunt companys que en un o altre moment -convenis, pactes, etc.- han expressat les seves diferències amb les posicions de les direccions de CCOO i UGT, i els resultaven incòmodes. De comprovar-se tot això estaríem davant una actitud de cacics, no només per part de la direcció de VW sinó dels sindicats signants. Perquè ja no és només la signatura dels acomiadaments sinó que, a més, el fet de participar en l'elaboració de la llista de treballadors que seran acomiadats, és trencar amb qualsevol element de sindicalisme de classe.

El passat 3 de gener vau convocar com a CGT els acomiadats a una assemblea que va resultar ser massiva. El 12 en va haver una altra. Què es va resoldre?

La constitució de l’assemblea d'afectats/des està sent exemplar: unitària, oberta a tot tipus d’organitzacions sindicals... Aquest procés ha tingut dues fases. La primera, en l’assemblea del 3, va estar marcada pel fet que molts companys volien entendre a què s’han d’enfrontar i va fer que hi hagués moltes consultes jurídiques. La segona fase, es va veure ja en l’assemblea del 12 i va ser l'organització pròpiament dita, on va haver unes 10-12 persones que es van oferir per a treballar temes més logístics, com ara que a tots els arribi sempre la informació... i on es van votar objectius de la lluita i accions. Aquesta organització dels propis afectats/des està coordinada sempre amb la nostra acció com a CGT que, des de dins, farem tot el possible per ser els companys/es que seguim treballant els primers a donar tot el suport a les accions i decisions dels afectats/des.

L’objectiu que es va marcar l’assemblea va ser el d’acabar amb l’ERO i el retorn al treball a SEAT en les mateixes condicions que tenien. Subsidiàriament es va parlar de dos temes més. Un, el suport als col·lectius d'acomiadats  que tenint aspectes de  nul·litat (permisos maternals, disminuïts...), per a que siguin readmesos ja sense que siguin substituïts/es en la llista per ningú (com ja s’ha aconseguit amb les embarassades que els signants justificaven como un error de 4 o 5 i al final, com ja havíem dit, en van aparèixer 13 o més: aquest és el primer triomf de la mobilització). L’altre, també subsidiari però important, és que als acomiadats/es que han optat per l’opció A, que pressuposa que no es trenca la relació amb la VW i que segons CCOO i UGT era una clàusula “de garantia” de retorn, se’ls estan cancel·lant tots els crèdits amb la liquidació: si han de tornar, per què se’ls liquida tot?

I en quant a accions?

No serà una mobilització curta, sinó com a mínim a mitjà termini. Per això, es van fixar els dijous com els dies per a concentrar les accions i es van perfilar les del 19 i 26 de gener. La del 19 aprofitant que es presenta, com a CGT, el recurs d'alçada contra l’ERO –a més de tots els recursos individuals-amb una concentració contra l’Administració que ho ha aprovat. La del 26, concentrant l’anada a les plantes de SEAT de tots els acomiadats per a optar per l’opció A o B, el termini de la qual acaba el 31. Aquestes accions aniran acompanyades de les iniciatives de CGT davant els concessionaris VW de tot l’Estat el 19, o les que puguin sortir de plataformes de localitat.

Quins et sembla a tu que han de ser els fronts en els quals concentrar esforços en la lluita contra els acomiadaments i la readmissió.

Són els que es desprenen de l’objectiu de l’assemblea de lluitar per l’anul·lació de l’ERO: contra la direcció de VW i contra l'Administració que ho ha aprovat.

Des de la nostra perspectiva, la possibilitat de la readmissió passa per una resposta massiva dels treballadors de la plantilla que, com el passat 23 de desembre, van parar en solidaritat amb els acomiadats. Com ho veieu vosaltres? 

DR. És central i, com va dir un company a l'assemblea, el primer comitè de solidaritat a crear és el dels treballadors de dins. I és el paper que com a CGT anem a prendre nosaltres, però no perquè decretarem aturs, sinó partint de treballar per a assolir-los amb l’acord del conjunt dels treballadors. Per això la primera mesura serà constituir aquest comitè intern, i els pròxims 16 i 17 convocar assemblees a tots els tallers cridant a constituir-lo i informant de l’assemblea d'acomiadats/des. En concret, preparant l’acció del 26 perquè pugui haver una assemblea amb els acomiadats –això ja veurem tècnicament com es fa- i si la plantilla ho accepta, parant les línies. Per a això, com a CGT donarem cobertura legal a la vaga i a l’assemblea, però a més el 20 situarem urnes en les portes perquè els companys/es votin la vaga del 26.

LI. El que ha passat a SEAT pot servir de precedent també a d’altres empreses d’automoció a nivell estatal –a part de proveïdors, clients i tot tipus de subcontractes. Teniu pensada alguna acció a aquest nivell com a CGT?

Per descomptat, i no d'ara. Des de juliol (quan els acomiadaments dels 46 companys a SEAT) es va convocar la Coordinadora d'Empreses de l'Auto de CGT i als diferents òrgans confederals. També vam acordar a SEAT, dins d’aquesta línia, accions com les mobilitzacions del 5 d’octubre i el 15 de desembre. Ara tenim per davant la mobilització estatal del 21 a Saragossa, que s’ha convocat com a CGT, i recull el suport d'organitzacions sindicals i polítiques d’altres països i aquelles estatals que, com la vostra, vulguin sumar-se a aquesta lluita contra les sanguinàries multinacionals. Ja estan sobre la taula 3 agressions més en el sector. D'un costat OPEL amenaça amb endur-se el Meriva a Polònia amb unes conseqüències previsibles de fins a 2.000 acomiadaments; la FORD se’n duria el Ka a Hongria i es perdrien uns 800 llocs de treball; i la RENAULT que tenia prevista una producció de 1.500 Modus diaris l'ha reduït a 500, amenaçant amb les conseqüències de la caiguda de producció.

LI.- Vols afegir res més? Què els proposaries als qui volen donar suport?

 Que a part de fer-nos arribar els seus missatges de suport per e-mail, en el seu àmbit, sigui laboral o universitari, o el que sigui, s'organitzin en comitès de suport per a recollir fons per a la lluita, repartir les fulles informatives... en fi, que facin seva aquesta lluita.

14/1/06

Per la dimissió dels signants

"Asunto: eurococos 2005 annus horribilis"

Hola Eurococos y Eurococas, lo siento...... pero mi estado de ánimo me ha impedido felicitaros las fiestas, por fín acabamos con el 2005 "annus horribilis" cuyo colofon ha sido el desgraciado asunto de SEAT. 

Como trabajador de SEAT, actualmente en la base, sin otro cargo sindical que el ser miembro del consejo de SEAT de CC.OO., que vivo y convivo las ocho horas laborables con los compañeros y compañeras de fábrica, siento vergüenza ajena por lo que ha pasado. 

Nunca en SEAT se había traspasado la frontera de los despidos forzosos, pero lo más grave es que esto se podían haber evitado abordando éticamente y solidariamente la negociación. 

Pero lo más grave son las complicidades sindicales en la confección de las listas, se ha pasado de las listas positivas, para el ingreso de los hijos o para las promociones de categoría a las listas negativas para incluir o sacar gente de entre los despedidos. 

Han sido mis peores Navidades desde que en 1971 las pasé detenido y torturado en los calabozos de la Via Layetana de Barcelona acusado de organizar las Comisiones Obreras en SEAT. 

Nunca me hubiera imaginado que treinta y cinco años después pasara esto en SEAT. 

Han despedido matrimonios, madre, padre e hijos, personas de más de 55 años y compañeros como Diosdado Toledano de 56 años militante de la lucha antifranquista, de entre los fundadores de CC.OO.en SEAT 

Se han salvado los sumisos?.....en SEAT se está generando el sindicalismo del silencio, de la Ley del Silencio del film de Elia Kazan. 

Se que yo también estoy en la diana, pero toda mi vida he luchado por la libertad, siempre he dicho lo que pienso, nunca me he callado, no quiero ser cómplice ni por acción ni por omisión de lo que ha pasado en SEAT. 

Para mi la militancia sindical no ha sido ni un acomodo, ni un "estatus", ni una profesión... es y ha sido un servicio a los trabajadores, por eso no desfalleceré hasta que cambien las cosas en SEAT, esto no va a quedar así..... 

Carlos Vallejo

  EL CASO SEAT PRIMERO COGIERON... Primero cogieron a los comunistas, y yo no dije nada por que yo no era un comunista. Luego se llevaron a los judíos, y no dije nada porque yo no era un judío. Luego vinieron por los obreros, y no dije nada porque no era ni obrero ni sindicalista. Luego se metieron con los católicos, y no dije nada porque yo era protestante. Y cuando finalmente vinieron por mí, no quedaba nadie para protestar."

"Sacrificis" per la "viabilitat"?

El millor "pla social": treballar menys per què treballi tothom

Malgrat que és evident el resultat de la política de les direccions sindicals que advocaven per “treure dramatisme a la situació” (JM Álvarez, secretari general d’UGT de Catalunya, La Vanguardia 18/11/05) i han acabant avalant l’atac de la patronal, encara tenen un discurs que és comú al dels polítics del tripartit: hem garantit la “viabilitat” de Seat a pesar de “sacrificis dolorosos”. Malgrat que la traïció a les seves pròpies paraules de mesos enrere i a la plataforma unitària per ells signada és flagrant, poden encara argumentar “la defensa de la marca”, que era part de la pròpia plataforma unitària, ho exigia. I és que encara que els treballadors entenguessin que al reivindicar “la defensa de la marca” estaven lluitant per la defensa de la fàbrica i per tant per la defensa dels seus llocs de treball, el lema central acordat pels sindicats contenia una contradicció que s’ha resolt negativament per als treballadors: de la defensa de l’ocupació i la marca, han resultat els interessos de la marca.

Vegem el marc econòmic del conflicte: l’augment de la productivitat gràcies a la tècnica fa possible que en menys hores de treball, o amb menys treballadors que és el mateix, es produeixi encara més (en 7 anys s’han reduït més del 20% les hores necessàries per a fabricar un cotxe). Això provoca una saturació del mercat, ja que les masses perden poder adquisitiu i no poden comprar (VW xifra en més del 15% la producció no venuda).

Paral·lelament el capital es concentra reforçant-se davant la competència i alhora absorbint competidors menors, concretament la compra de Seat per Volkswagen integra a aquella en la política econòmica de la multinacional, no per mantenir-la intacta sinó per  utilitzar-la segons els seus interessos globals (siguin ara Audi o després una altra marca). Ara estem en un d’aquests moments en que no hi ha prou compradors que tinguin prou diners per a comprar allò produït. És el que s’anomena una crisis de sobreproducció en la qual el capital, per a no perdre beneficis, llança una “reestructuració de reducció de costos” tot acomiadant treballadors i incrementant, encara més, l’explotació dels que conserva. En aquestes crisis, la voracitat del capital és tal que no te problemes en destruir països sencers –i amb ells les seves mercaderies, fàbriques i treballadors- sigui via l’Argentina o sigui per la via de la guerra com a l’Afganistan i l’Iraq. 

Davant la situació descrita, els interessos dels treballadors són ben diferents: defensar el poder adquisitiu i conservar el lloc de treball perquè és la seva única subsistència. El capitalisme obligarà a lluitar als obrers per les seves pròpies solucions: reducció de la jornada sense disminució de sou, és a dir, manteniment de l’ocupació repartint el treball entre els obrers de la plantilla. 

Treball per tothom

És l’únic “pla social” que respon a les necessitats dels treballadors, l’altra solució no és tal, sinó per a la patronal: acomiadaments. I no és cert que amb ells es garanteixi estabilitat per als qui queden dins, sinó que permetrà nous atacs de Seat més fàcilment. L’única solució per evitar el desmantellament dels llocs de treball és “que ens temin”, és l’únic “pla de futur” i no suposats pactes (“pla industrial”) que Seat-VW pot incomplir. La por a un mal major és el que pot frenar els plans de la burgesia. Les esperances en solucions no traumàtiques han conduït al trauma dels acomiadaments.

Però la realitat sindical ni a Seat ni a cap empresa és tan simple. La tàctica d’un sindicat, i en aquest cas ens referim a CGT per ser el que més ha reflectit els interessos de classe, no podia limitar-se a “blanc o negre” tot esperant que els treballadors a partir d’una futura derrota rebutgessin les directrius majoritàries d’UGT i CCOO. L’obligació de tot sindicat és la defensa dels treballadors en tot moment i circumstància. En aquest sentit creiem que va ser encertada la seva signatura en la Plataforma unitària. Aquesta era una versió deformada de les necessitats dels treballadors -a pesar dels perills esmentats- i la unitat dels tres sindicats presents a la fàbrica indubtablement reforçava als obrers enfront de Seat-VW, i alhora comprometia a UGT i CCOO en la lluita contra els acomiadaments. Però la unitat no suposava un canvi miraculós de les direccions traïdores sinó que era una concessió davant la pressió de la greu situació i el trencament era qüestió de temps quan augmentessin les pressions per dalt.

Unitat sindical 

Enfront d’aquest permanent perill i fonamentalment enfront dels plans patronals, la Unitat ha d’acompanyar-se de preparar als treballadors per a la ruptura, amb assemblees que decideixin que no hi hagi signatura sense consulta o que preparin mesures de resposta si la traïció –o la decisió unilateral de VW amb la Generalitat- signifiquen acomiadaments… A més l’única pressió possible per evitar el trencament de la unitat és la força amenaçadora del conjunt dels treballadors. La Plataforma unitària en si, no prohibia exigir la Retirada de l’ERO i la Readmissió dels acomiadats (46+7), ni obligava a acceptar esperar a les negociacions, i aquesta espera impedia que les assemblees exigissin mesures de lluita. Tot el mecanisme legal de terminis de l’ERO, negociació sota mediació de l’administració etc... va dirigit a esmorteir la resposta obrera deixant passar el temps, crear falses esperances de solució i desplaçar l’enfrontament entre classes al diàleg en la taula de negociacions per a trobar solucions “equilibrades”, “viables”... les viables per a Seat-VW. L’objectiu dels treballadors, pel contrari, era fer anar la lluita més enllà de les intencions dels signants de la Plataforma i ni perdre’s en les contradiccions d’aquesta, ni mantenir-se al marge esperant el desastre perquè aquest era el de tots els treballadors.

Curiosament ha estat l’esquerra sindical de Seat (Revolta Global, CGT...), possiblement pretenent una oposició més radical als plans de la patronal, qui més s’ha destacat per negar l’existència de crisi de sobreproducció dient que no era certa ja que existien beneficis, cosa que no la desmenteix, i alhora contradictòriament defensaven solucions no traumàtiques (llavors… per a quin excedent?) sense esmentar mai la possibilitat que Seat disminuís beneficis per mantenir la situació dels treballadors. Un favor al discurs de les burocràcies sindicals, que temen la mobilització com al dimoni i només desitgen negociació, alimentant entre els treballadors la falsa il·lusió que existeix “una solució” a la qual s’oposa la patronal per “mala fe”. Als dirigents d’UGT i CCOO, que argumenten que “estem en la mateixa barca” dels empresaris, hem de respondre’ls que el capitalisme en la seva decadència enfonsa a la classe obrera i si aquesta vol viure haurà de destruir al capitalisme. La via d’oposició al capital no pot basar-se en “trucs” esbiaixant la realitat o intentant promocionar els productes fabricats (tal com apuntava el “pla comercial”) en competència amb els fabricats per altres treballadors, sinó la lluita mitjançant vagues contra el nostre patró i la solidaritat amb la resta de la classe i si l’empresari abandona, ocupar la fàbrica per expropiar-la i posar-la a produir sota control obrer. Hem d’aprendre de la duresa i resolució del capital i respondre-li amb la mateixa moneda.

Ara com ara VW ha aconseguit una victòria a l’Estat espanyol i fa uns mesos a Brasil, aviat escometrà l’atac als obrers del seu nucli central: Alemanya. Molt s’ha fet per a dividir als treballadors espanyols dels alemanys –sindicalistes acusant als alemanys de “treure pilotes fora”, fins i tot SEAT d’altres empreses-, però l’única manera d’enfrontar a la multinacional serà recuperar la solidaritat i la lluita conjunta. En aquests moments la lluita per la readmissió dels acomiadats és la tasca més urgent que, juntament amb els de l’empresa auxiliar, suposa resistir als plans de destrucció de treball de la multinacional, d’augment de ritmes i de disciplinament de la seva mà d’obra. És l’única preparació possible davant atacs majors. 

10/1/6

Palet 

Un comentari que corre per la xarxa

Fidalgo, en declaracions a Punt Ràdio que recull EuropaPress, va indicar que en el cas de SEAT s’ha donat una solució ‘momentània i positiva’ a un problema de producció que hi havia en la filial espanyola de VW. En aquest sentit, el secretari general de CCOO va reconèixer que quan es produeixen aquest tipus d’operacions -en al·lusió a la supressió de 660 ocupacions en SEAT-, ‘hi ha gent que queda contenta i d’altra descontenta, tot el món té dret a fer la seva valoració’. (subratllats nostres) 
Que jo sàpiga cap treballador se n’alegra perquè s’acomiadin companys, i això no només per un criteri de solidaritat sinó perquè sap que els qui resten dins ho fan amb menys força. I en concret a SEAT tots els treballadors/as van demostrar la seva indignació el 23 de desembre fent vaga en els tres torns. O sigui que quan Fidalgo diu “que hi ha gent contenta i altra descontenta”, pretén crear divisió entre els treballadors o ¿potser es refereix al fet que els empresaris han quedat contents i els treballadors no?

Fidalgo, fot el camp del sindicat! 
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