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LI67 ENERO 2005

Contra el acuerdo firmado por CCOO y UGT y avalado por el tripartito

Paremos los despidos en Seat

El ERE pactado por CCOO y UGT con VW, avalado por el Tripartito catalán, ha sido un duro golpe a la lucha de SEAT.  Tanto por el elevado de número de despidos que representa, como por su utilización posterior como precedente para otros ataques patronales, el desenlace final del conflicto tiene una importancia esencial para el conjunto del movimiento obrero del estado. Por ello, la huelga del 23 de diciembre ante la entrega de las cartas de despido, las recientes asambleas de despedidos, y el plan de lucha que no dan el conflicto por cerrado, nos llevan a poner en estas páginas un único objetivo: el incondicional apoyo a la resistencia. 

¡Por la readmisión! 

¡Anulación del ERE!

A finales de julio el comité intercentros recibía la propuesta de SEAT de reducción de salario y jornada “que podría llegar al 15%”. Según la dirección de la empresa la revisión de las previsiones de producción “se estimaban casi en un 9% menos” y, en consecuencia, sobraban 800 puestos de trabajo. El 11 de octubre SEAT elevaba la cifra de excedentes a 1400 incluyendo a toda la plantilla del grupo y concretaba su petición de reducción de salario al 10%.  El 15-16 de diciembre, los representantes de CCOO y UGT firmaban un acuerdo con SEAT en el que se despedía 660 trabajadores y se reducía la plantilla en un total de 1.050 puestos. En realidad los despidos suponen 713, si los sumamos a los que en la plataforma unitaria se reivindicaba su readmisión, y ello sin computar los realizados en empresas auxiliares (Peguform, Bergé, etc). Si tan solo 15 días antes la huelga de 24h había sido total y el 14 de diciembre UGT y CCOO emitían un comunicado que afirmaba “en el caso de que no pueda ser así (solución negociada de garantía del empleo), nos encontraremos con una situación en la que deberemos acometer las movilizaciones necesarias para evitar que se aplique un plan social que no garantice el empleo de todos los trabajadores de SEAT” ¿Cómo se llegó a este  pacto que no garantiza ni mucho menos “el empleo de todos los trabajadores de SEAT”?

Salvando al gobierno

Coscubiela, secretario general de CCOO de Catalunya, en la rueda de prensa realizada el 23/12/05, día que los trabajadores de SEAT paraban espontáneamente contra los despidos, lo explicó: “habría sido más cómodo dejar que la Generalitat dictase una resolución para luego criticarla. Pero esto no lo hemos hecho nunca”. Tras su posibilismo Coscubiela dejaba una cosa clara: CCOO (y UGT) se negó a presionar a la Generalitat. Esta fue la verdadera razón, las direcciones sindicales pactaron con SEAT para evitar que Rañé (conseller de Treball) y Maragall se vieran obligados a resolver un ERE presentado por una empresa con millones de beneficios y con documentación incompleta (sin lista de trabajadores afectados entre otras deficiencias). Pacto para evitar un problema político al tripartito y que inmediatamente fue elogiado por Rañé, Bargalló y Maragall respirando tranquilos. Quedaban sin responder las presiones y amenazas de Treball (negocien extinciones forzosas, el dictamen no será “salomónico”, será “peor” etc.) sobre “la parte social”. Una vez más las direcciones sindicales han salido en protección de sus gobiernos de izquierda ante los trabajadores-PSC, IC, EUiA y ERC copan las cúpulas sindicales-  en vez de exigirles el cumplimiento de las expectativas electorales y cargan con el desgaste propio, traicionando incluso a sus propios afiliados. Las presiones políticas de los partidos de la actual Generalitat han sido el verdadero motivo del cambio fulminante de posición de los dirigentes de UGT y CCOO y no la “responsabilidad” que arguyen, incluso vanagloriándose de que podría haber aún más despedidos. Les preguntamos, ¿es qué Rañé habría superado la reducción de 1.050 puestos de trabajo?... entonces, ¿a qué esperan para exigir la dimisión de este conseller “de Trabajo”?

Pero el problema venía gestándose desde mucho antes y ya lo analizábamos en anteriores ediciones de esta revista. El mes de agosto el secretario general de UGT de Catalunya, Álvarez, anunciaba que en septiembre entrarían a negociar con SEAT “sin apriorismos y con mucha tranquilidad”. Solo CGT denunció los despidos de antes del verano -222 en la filial de SEAT Gearbox y 46 en la propia SEAT- e intentó agrupar a los trabajadores de la empresa matriz y las auxiliares convocando la manifestación del 5 de octubre mientras UGT y CCOO, imbuidos por la responsabilidad del espíritu de la “Nueva SEAT”, silenciaban los ataques de la empresa. Tal vez para ellos, se trataba de “salvar la marca” y no enzarzarse en menudencias. Con esta orientación Carnero (UGT), presidente del comité de empresa, el 4 de diciembre ante la ruptura de las negociaciones declaraba: “no hay que pensar en los 1.346 despedidos que prevé el ERE, sino en los más de 16.000 trabajadores de la plantilla del grupo”. Dejar pasar, como si no hubieran ocurrido, los ataques que suponían los despidos, incluso los del 27-O por una huelga convocada por ellos mismos, era la mejor garantía de derrota y se asistía a un desgaste de negociaciones con ritmos y contenidos impuestos por la empresa, sin ser capaz de trasladarla al terreno en el que se podía ganar: la huelga. Todo lo contrario de la patronal que no dudaba a cada movilización en anunciar nuevas represalias o endurecer sus posiciones mientras exigía, secundada por la Generalitat, “que no hubiese interferencias externas a la negociación” cosa que las direcciones sindicales básicamente cumplieron convocando tan solo dos huelgas de 24h en todo el trimestre.

Dimisión de los firmantes

Atrás quedaban las declaraciones incumplidas del propio comité de empresa de “huelgas de 24h cada día de mediación de un posible ERE (La Vanguardia 27/10/05) o incluso las del 10/11/05 de “un día de huelga cada semana mientras dure la negociación del ERE”. Queda ahora la rabia de miles de trabajadores y una dirección sindical que en palabras de Coscubiela “ha querido asumir la responsabilidad de pactar” pero, añadimos, que no se siente responsable de cumplir su pacto con los obreros ¿Hasta cuando durará? Depende de todos los trabajadores que exijan la dimisión de los firmantes del pacto de los comités, pero especialmente de los propios afiliados de UGT y CCOO que comprueban que sus dirigentes han convertido el sindicato en un colaborador de la patronal y del gobierno y a la vez traicionan los mas simples principios del sindicalismo como son la democracia interna, la unión entre trabajadores de distintas empresas o simplemente las necesidades de los trabajadores. Es urgente organizarse  para enfrentarlos y revocarlos de los órganos de dirección sindical no solo para el futuro del sindicalismo en el estado español sino para la tarea más inmediata de conseguir la readmisión de los despedidos que incumbe fundamentalmente a los que quedan dentro de la fábrica, donde los trabajadores tienen la fuerza.

29/12/05

Entrevista con Diego Rejón. Secc.sindical CGT Seat Martorell

"El primer comité de solidaridad debe ser el de los trabajadores de dentro"

Diego Rejón, trabajador de SEAT, es uno de los representantes de la sección sindical de CGT en las negociaciones con la empresa y secretario general de la Federación del Metal de Catalunya de la CGT.

LI Como CGT, aparte de la denuncia del pacto firmado por CCOO-UGT y la empresa, al amparo de la Generalitat, para despedir a más de mil trabaja-dor@s entre “voluntarios” y forzosos, habéis insistido en la acusación de que además son despidos “disciplinarios”¿Por qué? 

Diego Rejón. La confección de la lista es “vox populi” que no sólo se ha utilizado para arremeter contra CGT –de una afiliación del 9% de la plantilla, hay un 22 de despedidos/as-, sino incluso para sacarse de encima compañeros que en uno u otro momento -convenios, pactos, etc.- han expresado sus diferencias con las posiciones de las direcciones de CCOO y UGT y les resultaban incómodos. De comprobarse todo esto, estaríamos ante una actitud caciquil no sólo por parte de la dirección de VW sino de los sindicatos firmantes. Porque ya no es sólo la firma de los despidos, sino que además el participar en la elaboración de la lista de trabajadores que van a ser despedidos es romper con cualquier principio básico de sindicalismo de clase.

LI El pasado 3 de enero convocasteis como CGT  a todos los despedidos a una asamblea que resultó ser masiva. El 12 hubo otra. ¿Qué se resolvió?

La constitución de la asamblea de afectados/as está siendo ejemplar: unitaria, abierta a todo tipo de organizaciones sindicales,... Este proceso ha tenido dos fases. La primera, en la asamblea del 3, estuvo marcada porque muchos compañeros querían entender lo que se les venía encima e hizo que hubiera muchas consultas jurídicas. La segunda fase, se vio ya en la asamblea del 12 y fue la organización propiamente dicha, en que hubo unas 10-12 personas que se ofrecieron para trabajar temas más logísticos para que a todos les llegue siempre la información, etc... y en que se votaron objetivos de la lucha y acciones concretas. Esta organización de los propios afectados/as está coordinada siempre con nuestra acción como CGT que desde dentro vamos a hacer todo lo posible para que sean los compañeros/as que seguimos trabajando los primeros en dar todo el apoyo a las acciones y decisiones de los afectados/as.

El objetivo que se marcó la asamblea fue el de acabar con el ERE y volver al trabajo en SEAT en las mismas condiciones que tenían. Subsidiariamente se habló de dos temas más. Uno, el apoyo a los colectivos de despedidos que teniendo visos de  nulidad (permisos maternales, disminuidos...), sean readmitidos ya sin que sean sustituidos/as en la lista por nadie (como ya se ha conseguido con las embarazadas que los firmantes justificaban como un error de 4 ó 5 y que al final, como habíamos dicho, aparecieron 13 o más. Este es el primer triunfo de la movilización). El otro, también subsidiario pero importante, es  que a los despedidos/as que han optado por la opción A que presupone que no se rompe la relación con la VW y que según CCOO y UGT era una cláusula “garantista” de vuelta, se les están cancelando todos los créditos con la liquidación: si van a volver, ¿por qué se les liquida todo?

LI ¿Y en cuanto a acciones?

No va a ser una movilización corta, sino como mínimo a medio plazo. Por eso se fijaron los jueves como los días para concentrar las acciones y se perfilaron las del 19 y 26 de enero. La del 19 será aprovechando que se presenta, por CGT, el recurso de alzada contra el ERE –además de todos los recursos individuales-, con una concentración contra la administración que es quien lo ha aprobado. La del 26, concentrando la ida a las plantas de SEAT de todos los despedidos para optar por la opción A o B, cuyo plazo termina el 31. Estas acciones irán acompañadas de las iniciativas de CGT ante los concesionarios VW de todo el estado el 19, o las que puedan salir de plataformas de localidad.

LI ¿Cuáles te parece que han de ser los frentes en los que concentrar esfuerzos en la lucha contra los despidos?

Son los que se desprenden del objetivo de la asamblea de luchar por la anulación del ERE, contra la dirección de VW y contra la Administración que lo ha aprobado.

LI Desde nuestra perspectiva, la posibilidad de la readmisión pasa por una respuesta masiva de los trabajadores de la plantilla que como el pasado 23 de diciembre pararon en solidaridad con los despedidos. ¿Cómo lo veis vosotros? 

Es central y como dijo un compañero en la asamblea, el primer comité de solidaridad a crear es el de los trabajadores de dentro. Ese es el papel que como CGT vamos a tomar nosotros, pero no porque vayamos a decretar paros, sino partiendo de trabajar para lograrlos con el acuerdo del conjunto de los trabajadores. Por eso la primera medida va a ser constituir ese comité interno, y los próximos 16 y 17, convocar asambleas en todos los talleres llamando a constituirlo e informando de la asamblea de despedidos/as. En concreto, preparando la acción del 26 para que pueda haber una asamblea con los despedidos –eso ya veremos técnicamente como se hace- y si la plantilla lo acepta, parando las líneas. Para ello, como CGT vamos a dar la cobertura legal a la huelga y a la asamblea, pero además el 20 situaremos urnas en las puertas para que los compañeros/as voten la huelga del 26.

LI Lo ocurrido en SEAT puede sentar precedentes también en otras empresas de automoción a nivel estatal –aparte de proveedores, clientes y todo tipo de subcontratas-. ¿Tenéis pensada alguna acción a ese nivel como CGT?

Desde luego… y no de ahora. Desde julio (cuando los despidos de los 46 compañeros en SEAT), se convocó la Coordinadora de empresas del Auto de CGT y a los diferentes órganos confederales. También acordamos en SEAT, dentro de esa línea, acciones como las movilizaciones del 5 de octubre y el 15 de diciembre. Ahora tenemos por delante la movilización estatal del 21 en Zaragoza que se ha convocado como CGT y recoge el apoyo de organizaciones sindicales y políticas de otros países y aquellas estatales que, como la vuestra, quieran sumarse a esta lucha contra las sanguinarias multinacionales.

Ya están sobre la mesa tres agresiones más en el sector. De un lado OPEL amenaza con llevarse el Meriva a Polonia con unas consecuencias previsibles de hasta 2.000 despidos; la FORD se llevaría el Ka a Hungría y se perderían unos 800 empleos; y la RENAULT, que tenia prevista una producción de 1.500 Modus diarios, la ha reducido a 500 amenazando con las consecuencias de la caída de producción.

LI ¿Quieres añadir algo? ¿Qué proponéis hacer a quienes quieren apoyar la lucha?

Que aparte de hacernos llegar sus mensajes de apoyo por e-mail, en su ámbito, sea laboral o universitario, o el que sea, se organicen en comités de apoyo para recoger fondos para la lucha, repartir las hojas informativas,... que hagan en fin, suya esta lucha.

14/1/06

Por la dimisión de los firmantes

"Asunto: eurococos 2005 annus horribilis"

Hola Eurococos y Eurococas, lo siento...... pero mi estado de ánimo me ha impedido felicitaros las fiestas, por fín acabamos con el 2005 "annus horribilis" cuyo colofon ha sido el desgraciado asunto de SEAT. 

Como trabajador de SEAT, actualmente en la base, sin otro cargo sindical que el ser miembro del consejo de SEAT de CC.OO., que vivo y convivo las ocho horas laborables con los compañeros y compañeras de fábrica, siento vergüenza ajena por lo que ha pasado. 

Nunca en SEAT se había traspasado la frontera de los despidos forzosos, pero lo más grave es que esto se podían haber evitado abordando éticamente y solidariamente la negociación. 

Pero lo más grave son las complicidades sindicales en la confección de las listas, se ha pasado de las listas positivas, para el ingreso de los hijos o para las promociones de categoría a las listas negativas para incluir o sacar gente de entre los despedidos. 

Han sido mis peores Navidades desde que en 1971 las pasé detenido y torturado en los calabozos de la Via Layetana de Barcelona acusado de organizar las Comisiones Obreras en SEAT. 

Nunca me hubiera imaginado que treinta y cinco años después pasara esto en SEAT. 

Han despedido matrimonios, madre, padre e hijos, personas de más de 55 años y compañeros como Diosdado Toledano de 56 años militante de la lucha antifranquista, de entre los fundadores de CC.OO.en SEAT 

Se han salvado los sumisos?.....en SEAT se está generando el sindicalismo del silencio, de la Ley del Silencio del film de Elia Kazan. 

Se que yo también estoy en la diana, pero toda mi vida he luchado por la libertad, siempre he dicho lo que pienso, nunca me he callado, no quiero ser cómplice ni por acción ni por omisión de lo que ha pasado en SEAT. 

Para mi la militancia sindical no ha sido ni un acomodo, ni un "estatus", ni una profesión... es y ha sido un servicio a los trabajadores, por eso no desfalleceré hasta que cambien las cosas en SEAT, esto no va a quedar así..... 

  EL CASO SEAT PRIMERO COGIERON... Primero cogieron a los comunistas, y yo no dije nada por que yo no era un comunista. Luego se llevaron a los judíos, y no dije nada porque yo no era un judío. Luego vinieron por los obreros, y no dije nada porque no era ni obrero ni sindicalista. Luego se metieron con los católicos, y no dije nada porque yo era protestante. Y cuando finalmente vinieron por mí, no quedaba nadie para protestar."

¿"Sacrificios" por la "viabilidad"?

El mejor "plan social": trabajar menos para trabajar tod@s

Aunque es evidente el resultado de la política de las direcciones sindicales que abogaban por “quitar dramatismo a la situación” (JM Álvarez, secretario general de Catalunya de UGT, La Vanguardia 18/11/05) y han terminando avalando el ataque de la patronal, aún tienen un discurso, que es común al de los políticos del tripartito: hemos garantizado la “viabilidad” de Seat a pesar de “sacrificios dolorosos”. Aunque la traición a sus propias palabras de meses atrás y a la plataforma unitaria por ellos firmada es flagrante, pueden aún argumentar que “la defensa de la marca”, que era parte de la propia plataforma unitaria, lo exigía. Y es que aunque los trabajadores entendieran que al reivindicar “la defensa de la marca” estaban luchando por la defensa de la fábrica y por tanto la defensa de sus puestos de trabajo, el lema central acordado por los sindicatos contenía una contradicción que se ha resuelto negativamente para los trabajadores: de la defensa del empleo y la marca, han resultado los intereses de la marca.

Veamos el marco económico del conflicto. El aumento de la productividad gracias a la técnica hace posible que en menos horas de trabajo, o con menos trabajadores que es lo mismo, se produzca aún más (en 7 años se ha reducido más del 20% las horas necesarias para fabricar un coche). Ello provoca una saturación del mercado pues las masas pierden poder adquisitivo y no pueden comprar (VW cifra en más del 15% la producción no vendida). Paralelamente el capital se concentra, reforzándose ante la competencia y a la vez absorbiendo competidores menores, concretamente la compra de Seat por Volkswagen integra a aquella en la política económica de la multinacional, no para mantenerla intacta, sino para utilizarla según sus intereses globales (sean ahora Audi o luego otra marca). Ahora estamos en uno de esos momentos en que no hay suficientes compradores que tengan dinero suficiente para comprar lo producido. 

Esto es lo que se llama una crisis de sobreproducción en la que el capital para no perder beneficios, lanza una “reestructuración de reducción de costes” y utiliza esta situación para chantajear a los trabajadores con amenazas de  crisis, cierre o deslocalización y la aprovecha según sus intereses, de maximizar beneficios, despidiendo trabajadores e incrementando aún más la explotación de los que conserva. En esas crisis, la voracidad del capital es tal que no tiene reparos en destruir países enteros –y con ellos sus mercancías, sus fábricas y sus trabajadores- sea tipo Argentina o sea por la vía de la guerra como en Afganistán e Irak. 

Ante la situación descrita, los intereses de los trabajadores son bien distintos: defender su poder adquisitivo y conservar el puesto de trabajo porque es su única fuente de sustento. El capitalismo obligará a luchar a los obreros por sus propias soluciones: reducción de la jornada sin disminución de sueldo, es decir, mantenimiento del empleo repartiendo el trabajo entre los obreros de la plantilla. 

Trabajo para todos

Es el único “plan social” que responde a las necesidades de los trabajadores, otra solución no es tal, sino para la patronal: despidos. Y no es cierto que con ellos se garantice estabilidad para los que quedan dentro, sino que permitirá nuevos ataques de Seat más fácilmente. La única solución para evitar el desmantelamiento de los puestos de trabajo es “que nos teman”, es el único “plan de futuro” y no supuestos pactos (“plan industrial”) que Seat-VW puede incumplir a la vuelta de la esquina. El miedo a un mal mayor es lo que puede frenar los planes de la burguesía. Las esperanzas en soluciones no traumáticas han conducido al trauma de los despidos.

Más la realidad sindical ni en Seat ni en otras empresas es tan simple. La táctica de un sindicato, y en ese caso nos referimos a CGT por ser el que más ha reflejado los intereses de clase, no podía limitarse a “blanco o negro” esperando que los trabajadores a partir de una futura derrota rechacen las directrices mayoritarias de UGT y CCOO. La obligación de todo sindicato es la defensa de los trabajadores en todo momento y circunstancia. En este sentido creemos que fue acertada su firma en la Plataforma unitaria. Ésta era una versión deformada de las necesidades de los trabajadores -a pesar de los peligros mencionados- y la unidad de los tres sindicatos presentes en la fábrica indudablemente reforzaba a los obreros frente a Seat-VW y a la vez comprometía a UGT y CCOO en la lucha contra los despidos. Pero la unidad no suponía un cambio milagroso de las direcciones traidoras sino que era una concesión ante la presión de la grave situación y el descuelgue era cuestión de tiempo en cuanto aumentaran las presiones por arriba.

Unidad sindical

Frente a este permanente peligro y fundamentalmente frente a los planes patronales, la Unidad debe acompañarse de preparar a los trabajadores para la ruptura, con asambleas que decidan que no haya firma sin consulta o que preparen medidas de respuesta si la traición –o la decisión unilateral de VW con la Generalitat- significan despidos… Además la única presión posible para evitar el descuelgue es la fuerza amenazadora del conjunto de los trabajadores. La Plataforma unitaria en sí, no prohibía exigir la Retirada del ERE y la Readmisión de los despedidos (46+7), ni obligaba a aceptar esperar a las negociaciones, y esta espera impedía que las asambleas exigieran medidas de lucha. Todo el mecanismo legal de plazos del ERE, negociación bajo el arbitrio de la administración etc. esta dirigido a amortiguar la respuesta obrera dejando pasar el tiempo, crear falsas esperanzas de solución y desplazar el enfrentamiento entre clases al dialogo en la mesa de negociaciones para encontrar soluciones “equilibradas”, “viables”... las viables para Seat-VW. El objetivo de los trabajadores por el contrario era hacer ir la lucha más allá de las intenciones de los firmantes de la Plataforma evitando realmente todos los despidos y sin ni perderse en las contradicciones de esta, ni mantenerse al margen esperando el desastre porque ese era el de todos los trabajadores/as. 

Curiosamente ha sido la izquierda sindical de Seat (Revolta Global, CGT desde todos sus sectores...), posiblemente pretendiendo una oposición más radical a los planes de la patronal, quien más se ha destacado por negar la existencia de crisis de sobreproducción arguyendo que no era cierta ya que existían beneficios, cosa que no desmiente, y a la vez, contradictoriamente, defendían soluciones no traumáticas (entonces… ¿para cual excedente?) sin mencionar nunca la posibilidad de que Seat disminuyera beneficios para mantener la situación de los trabajadores. Flaco favor al discurso de las burocracias sindicales que temen la movilización como al demonio y solo desean negociación, alimentando entre los trabajadores la falsa ilusión de que existe “una solución” a la cual se opone la patronal por “mala fe”; en resumen: la clase obrera puede vivir bajo el capitalismo. A los dirigentes de UGT y CCOO que argumentan que “estamos en el mismo barco” de los empresarios debemos responderles que el capitalismo en su decadencia hunde a la clase obrera y si esta quiere vivir deberá destruir al capitalismo. La vía de oposición al capital no puede basarse en “trucos” soslayando la realidad o intentando promocionar los productos fabricados (tal como apuntaba el “plan comercial”) en competencia con los fabricados por otros trabajadores, sino la lucha en huelgas contra nuestro patrón y la solidaridad con el resto de la clase y si el empresario abandona, ocupar la fábrica para expropiarla y ponerla a producir bajo control obrero. Hay que aprender de la dureza y resolución del capital y responder con la misma moneda.

Por ahora VW ha conseguido una victoria en el estado español y hace unos meses en Brasil, pronto acometerá el ataque a los obreros de su núcleo central: Alemania. Mucho se ha hecho para dividir a los trabajadores españoles de los alemanes –sindicalistas acusando a los alemanes de “sacar pelotas fuera”, incluso SEAT de otras empresas- pero la única manera de enfrentar a la multinacional será recuperar la solidaridad y la lucha conjunta. En estos momentos la lucha por la readmisión de los despedidos es la tarea más urgente que, junto con los de la empresa auxiliar, supone resistir a los planes de destrucción de empleo de la multinacional, de aumento de ritmos y el intento de disciplinar a su mano de obra. Es la única preparación posible ante ataques mayores. 

10/1/6

Un comentario que corre por la red

Fidalgo, en declaraciones a Punto Radio que recoge Europa Press, indicó que en el caso de SEAT se ha dado una solución 'momentánea y positiva' a un problema de producción que había en la filial española de VW. En este sentido, el secretario general de CC.OO. reconoció que cuando se producen este tipo de operaciones -en alusión a la supresión de 660 empleos en SEAT-, 'hay gente que queda contenta y otra descontenta, todo el mundo tiene derecho a hacer su valoración'. (subrayados nuestros) 

Que yo sepa ningún trabajador se alegra de que se despida a compañeros y ello no sólo por un criterio de solidaridad sino porque sabe que los quedan dentro, se quedan con menos fuerza. Y en concreto, en SEAT, todos los trabajadores/as demostraron su indignación el 23 de diciembre haciendo huelga en los tres turnos. O sea que cuando Fidalgo dice “que hay gente contenta y otra descontenta”, ¿pretende crear división entre los trabajadores o quizás se refiere a que los empresarios han quedado contentos y los trabajadores no?

Fidalgo, ¡lárgate del sindicato! 
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